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ACCORDO NAZIONALE QUADRO
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TITOLO X

GENERALITA’

ARTICOLO 1

DEFINIZIONI E RIFERIMENTI NORMATIVY

I, Al fini del presente Accordo.

a) per oranco di servizio si intende 11 periodo di tempo giornaliero necessario ad
assicurare la funzionalita deglt uffici centrahl e periferici del Dipartimento
delta pubblica sicurezza;

b) per orano di lavoro s1intende 1 periodo di tempo giomaliero durante 1l quale
ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell ambito dell’orario
di servizio secondo le digposiziom di cui al presente Accordo e nel rispetto
delle norme contrattuali;

¢c) per orarto di servizio continuativo st intende il periodo di tempo necessario
per assicurarc Ja funzionalita del servizio per 'intera gomata;

d) per orano di servizio non continuativo si intende il periodo dr tempo
giornaliero necessario per assicurare la funzionalita del servizio nella fascia
orara 08-20, ovvero 07-19;

¢) per orarto di lavoro continuativo st intende la prestazione di lavoro che il
dipendente deve effettuare i uno der quadranti previstt nell’ambito
delVorario di servizio continuative at fini dell’effettvazione dell’orario
d obbligo;

f) per oranio di favoro non continuativo si mtende la prestazione di lavoro che il
dipendente deve effettuare in uno det due quadranti previsti nell’ambito
dell’orario di servizio non continuativo ai fim dell’effettvazione dell’oranio
d’obbligo settimanale;

g) per programmazione settimanale si intende la pianificazione dell’orario di
lavoro che ogm dipendente deve rispettare nelt”ambito dell’orario di servizio
previsto per la settimana di riferimento;

h) per cambio turmno s intende la modifica dell’orario di lavoro previsto dalla
programmazione settimanale disposta successivamente alla programmazione

StﬁSS'T;
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1} per nposo sethmanale s1 intende la giornata destinata al recupero delle
energie psicofisiche che ogni dipendente ha diritto a fruire nell’ambito
dell’orario di lavoro settimanale;

) per lavoro siraordinario si intende la prestazione di lavoro eccedente 17oraro
d’obbligo giornaliero che il dipendente effettua per esigenze di servizio. Esso
si distingue in lavoro straordmanio obbligatono a senst dell’articolo 63 della
Legge n. 121/81 ed 1 lavoro straordinario programmato ai sensi dell’articolo
25, comma 3, lett. ), del D.P R n.164/2002,

m) per permesso breve si intende 1’autorizzazione concessa al dipendente ad
assentarsi nel corso dell’orario di lavoro giornaliero nei hmitr di durata e ¢on
le modalita di recupero previsti dalle vigenti dispostzions,

n) per orario flessibile si nttende Panticipo o 1l posticipe dell’inizio ovvero
I"anticipo del termme dell’orario di lavoro obbligatorio glornaliero,

0) per reperibilitd si intende il turno cormispondente alle 24 ore finalizzato a
garantire 1"immediato e puntuale intervento reso necessano da particolan
ctreostanze secondo 1 criterl e le modalita stabilitt nel presente Accordo ¢
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 64, della Legge n. 121/81.

2. Riferimenti normativi richiamati dal presente Accordo:

a) Legge 19 aprile 1981, n. 121, recante “Nuovo Ordinamento
dell’ Amministrazionc della pubblica sicurezzy™,

b) Decreto del Presidente della Repubblica del 31 luglio 1995, n. 393, recante
“Recepinento dcll'accordo sindacale del 20 lugho 1995 riguardante il
personale delle Forze di polizia ad ordinamento crvile (Polizia di Stato,
Compo di poliziga penitenziaria ¢ Corpo forestale dello Stato) e del
provvedimento ¢h concertazione del 20 Jughio 1995, nguardante le Forze d
polizia ad ordinamento militare (Arma deir carabimert e Corpo della guardia
di finanza)”,

¢) Regolamento di servizio dell’Ammimstrazione della pubblica sicurezza
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 28 ottobre 1985,
n. 782;

d) Decreto del Presidente della Repubblica del 16 marzo 1999, nn. 254, recante
“Recepimento dell'accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento
civile e del provvedimento di concertazione delle Forze di pohzia ad
ordinamento militare relativi al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
biennio economico 1998-19997;

c) Legze 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento  amministrativo ¢ dr dintto di accesso ar document:
amministrativi e successive modifiche™;

) Decretp del Presidente della Repubblica del 18 giugno 2002, n. 164, recante
“Recepiimento dell’accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento
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civile e dello schema di concertazione per le Forze di polizia ad ordinamento
militare relativi al quadrienmo normativo 2002-2005 ed al biennio economico
2002-20037;

Decreto legislativo 11 aprile 2006, n, 198, recante “Codice delle pari
opportunita tra vomo e donng, a norma dell'articole 6 della Legge 28
novembre 2005, n, 2467,

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, i1 materia di lutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2009, n. 51, recante
“Recepimento dell’accordo sindacale per e Forze di polizia ad ordinamento

«civile ¢ del provvedimento di concertazione per le Forze di polizia ad

ordimamento mulitare, integrativo del decreto del Presidente della Repubblica
1 settermbre 2007, n. 170, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 ¢ al
biennio economico 2006-2007".

ARTICOLO 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Tl presente Accordo si applica a tutto 1l personale de: ruoh della Pohzia di Stato
con esclusione del dirigentt.

2.  Le disposiziomi contenute nel presente Accordo entrano in vigore entro 60
giorm dalla soltoscrizione dello stesso e, ferma restando la scadenza del
quadriennio normativo vigente all’atte della sottoscrizione, continuano ad
applicarsi sino all’adozione del nuovo Accordo nazionale quadro.
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TITOLO 11

DEFINIZIONE DEGLI ACCORDI DECENTRATI

ARTICOLO 3

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

1. La contrattazione decentrata si svolge presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza, a cura dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali e presso gli uffici
indicati nell’allegato A unito al presente Accordo.

2. Per il personale in servizio presso gli uffici periferici interforze la contrattazione
decentrata € stipulata a cura dell ufficio o direzione centrale sovraordinati.

3. Per 1l personale in servizio presso gli uffici periferici diversi da quelli
interforze, non ricompresi nell’allegato A, la contrattazione decentrata &
stipulata a cura dell’ufficio competente alla gestione amministrativa.

4. Gli accordi decentrati sono stipulati nell’ambito e nei limiti fissati da] DPR.

n.164/2002 e dal presente Accordo, relativamente alle seguenti materie:

a) cnterl applicativi  relativi  alla  formazione ed all’aggiornamento
professionale, con riferimento ai tempi ed alle modalitd;

b) criten per la verifica della qualita e della salubrita dei servizi di mensy e
deglt spacer;

¢) eriten per la verifica delle attivitd di protezione sociale e di benessere del
personale; ‘

d) misure direite a favorire pari opportunitd nel lavoro e nello sviluppo
professionale, at fini anche delle azioni positive secondo i principi di cui al
D Lgs. n. 198/2006;

&) gestione ed applicazione di quanto previsto dal comma 5, lettera a),
dell’articolo 24, del D P R_n. 164/2002,

) cnter per I"esame delle istanze inoltrate dal personale aj sensi del comma 1
dell’articolo 12, del presente Accordo.
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5. Gl accordi decentratt non possono cotnportare, in ogni caso, oneri finanziari
aggruntivi a1 sens1 deil’articolo 24, comma 6, del D P.R. n. 164/2002,

6. Gl accordi decentratr continuano ad applicarsi fino all’ entrata in vigore dei
SUCCesStVL.

ARTICOLO 4

PROCEDIMENTO

1. Gh accordi decentrati sono stipulati tra una delegazione di parte pubblica
presieduta dat titolan degli uffict indicati dall’articolo 3 ed una delegazione
sindacale, composta da non piu di tre rapprescatantt delle segreteric provinciali
delle orgamizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul  piano
nazionale al 31.12.2008 ¢ firmatarie dell’Accordo recepito con DP.R.
n.164/2002. Gl accordi decentrati per 1l Dipartimento della pubblica sicurezza
sono stipulati dall’Ufticio per le Relaziom Sindacali ¢ dalla delegazione
sindacale composta dai rappresentanti delle segrelerie provinciali. Le trattative
potranno essere condotte anche a tavolil separati a richiesta delle organizzazioni
sindacall.

2. Puob essere delegato a presiedere la delegazione di parte pubblica il funzionario
con qualifica piu elevata che, al sensi dell’articolo 7 del DPR. n. 782/1985, &
destinato ad assumere la direzione dell’uflicio 1n caso di assenza o impedimento
del titolare. La delega non pud prevederc limitaziomi all’assunzione delle
determinazion relative aghi oggetti di contrattazione. In assenza o mancanza di
funzionari prepost all’ufficio, I’ Amminisirazione pud designare un funzionario
responsabile che procedera all’avvio ed, eventualmente, alla definizione degli
accord:.

3. Le trattative per la definizione degh accordt decentrati sono avviate entro € non
oltre 30 giorni dall’entrata in vigore dcl presente Accordo ¢ dovranno
concluders: nel pii breve tempo possibile e, comunque, non oltre i 60 giorni
dalla scadenza del suddetto termine.

4. Gl accordt decentrati sono efficaci quando vengono sottoseritti dal presidente
“della delegazione di parte pubblica e dalle componentt della delegazione
sindacale di cui al comma 1 che rappresentano la maggioranza assoluta
(50%+1) del)totale degli 1scnitti alle orgamzzazioni sindacali nella provincia.
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Per gli uffici a competenza interprovinciale o interregionale, le trattative sono
condotte in ambite provinciale e gli accordi sono sottoscritti dal titolare dei
predetti uffici o da un suo delegato ai sensi del comma 2 del presente articolo e
dai rappresentants delle rispettive segreterie provinciali.

Qualora gli accord: decentrati non stano definiti eniro il termine di cui al
comma 3, 1l presidente della delegazione di parte pubblica, entro le successive
48 ore, trasmette al Dipartimento della pubblica sicurezza — Ufficio per le
Relaziom Sindacalt adeguate mformazioni sui motivi della mancata intesa,
corredate da proposte utihi al suo raggiungimento, Le trattalive per la
definizione degli accord: proseguono presso 'Ufficio per le Relazioni Sindacali
che, entro dieci giorni dalla riceaone della documentazione, convoca le
Segreterie Nazionali.

Per 11 Dipartimento della pubblica sicurezza le trattative di cui al comma 6
proseguono, con le medesime modalita, presso I'Ufficio del Vice Capo della
Polhizia preposto al coordinamenio ed alla panificazione delle Forze di Polizia
con la delegazione sindacale composlta dai rappresentanti delle Segreterie
Nazionah.

Copia degli accordi & consegnata alle organizzazioni sindacali partecipanti ¢ a
quelle che ne facciano richicsta cd ¢ trasmessa dai dirigenti agli uffici
dipendenti.

Resta fermo il diritte dei singoli dipendenti ad ottenere copia dei predetti
accordi a1 sensi della L. n. 241/19%0.

"-"?;--’1
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ARTICOLO S

VERIFICA SULI’ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI DECENTRATI

1. 1 ttolari degh uffici centrali e periferici sedi di contraltazione decentrata
convocano con cadenza semestrale 1 rappresentant: defle corrispettive segreterie
provincial delle orgamzzazioni sindacali firmatarie dell’accordo decentrato per
un confronto sullo stato di attuazione dell’accordo stesso.

2. La convocazione & effettuata entro 30 giorni dalla cadenza semestrale a partire
dalla data di sottoscrizione dell’accordo decentrato. La data dell’incontro &
comunicata con un anticipo di almeno 20 giorni.

3. I titolart degh uffici di cul al comma 1, entro 10 giomi prima dell’incontro,
mvtano alle organizzazion: sindacali un prospetto riepilogativo dei dati rilevanti
ai fini della verifica ¢ meitono a disposizione la documentazione relativa
garantendone 1l diritto all’accesso fino al compimento della verifica stessa e,
successivamente, al sensi detla L. n. 241/1990,

4. Dell’esito della venfica é redatto contestuale verbale dal quale risultano le
posiziont delle organizzaziom sindacali e dell’ Amministrazione. Copia dello
stesso € conscgnata alle organizzazioni sindacali partecipanti e sucecssivamente
a quelle che ne facciano richiesta.

5. Nel caso di madempicnze accertate nell’ambito della verifica, i titolari degli
uffict di cui al comma 1 provvedono, entro ¢ non oitre 10 giorni dall’incontre ad
informare le segreterie provinciali delle misure adottate per ripristinare il rispetto
degli accordi sottoseritti.

- L Uy
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ARTICOLOQ 6

MODIFICA DEGLIACCORDI DECENTRATI

1. Sunchicsta del titolare dell”ufficio ovvero di una o piu organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo decentrato, che rappresentano il 30% degli 1senitt nella
provineia, e con le stesse procedure e modalita con cul é stato definito
Paccordo, sono avviate specifiche trattattve per la defimzione di modifiche o
integraziom all’accordo precedenternente sottoscritto.

2. Alle trattaive di cwr al comma 1 sono invitate a parteciparc tutle le
orgamizzazion sindacali firmatarie dcll’accordo decentrato oggetto  delle
modifiche.

3. Le modifiche o le integraziont agh accordi decentrati sono efficaci quando
vengono sottoscritte dalle parti secondo le modalita previste dal comma 4,
dell’articolo 4 del presente Accordo.

4. La mancata sotioscrizione delle modifiche o integrazioni non incide sulla
validita degh accordi sottosenttt a sensi dell’articolo 4 del presente Accordo.

e
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TITOLO I

ARTICOLAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO

ARTICOLO 7

ORARIO DI SERVIZIO E QORARIO DI LAVORO

1. Llorano di servizio &1l peniode di tempo grormaliero necessario ad assicurare la
funzionalita e 'efficienza delle strutture ¢ degli ufficl, centrali ¢ periferic, del
Dipartimento della pubblica sicurezza. Le upologie di oran previste nel
presente Accordo sono dirette a favonre la piena efficienza der servizi di
polizia, tenuto conto delle finahta shtuzionali e delle esigenze operative, nel
nspetto di quanto stabilito dall’ordinamento ¢ dalle norme contrattuali vigenti in
materia ¢ orario di lavoro.

2. La scelta delle upologie di orario di servizio da apphicars: presso gh utfict deve
esscre coerente e finalizzata al tipo di servizto.

3. Per orario di lavero si intende 1l penodo di tempo giornahiero durante 1l quale
ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di
servizio. La scelta dell’orario di lavoro, nel nispetto der principr di cur @1 commi
1 e 2, deve assicurare 1l sereno e proficuo svelgimento del servizio.

4. Le articolaziom orane di e agh articoli 8 ¢ 9 sono adottate con rifenimento a
periodi non inferiorn ai tre mesi ai sens dell’articolo 25 del D.P.R. n. 164/ 2002

5.  Per1servizi di ordine e sicurezza pubblica preveditil e programmabili, dispost)
con I"ordinanza di cut all’articolo 37 del D P.R. n. 782/1985, s1 applicano i turm
stabiliti dagli articoli 8 ¢ 9 del presente Accordo, con la possibilita, nel caso sia
necessario assicurare particolari situaziomi di servizio, di  anticipare o
posticipare di un’ora I'imzio dei predetti ternt.

6. L’adozione per periodi determinati i orart diverst da quelll indicati negh
articoli 8 ¢ 9 del presente Accordo, resa necessaria per comprovate e specifiche
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esigenze, ovvero in ragione di specifiche esigenze locali, di cui all’articolo 24,
comma 5, lettera ¢}, del D.P.R. n. 164/2002, & assunta previe intcse con le
segreterie provinciali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
Accordo. In tah casi, if titolare dell’ufficio interessato invia alle segreterie
provincialt Pinformazione m ordine al periodo, all’articolazione oraria da
adottare ed alle esigenze che la determinano e, contestualmente, invita le
medesime scgreterie all’incontro per il raggiungimento dell’accordo. La
procedura si conclude entro il termine tassativo di 10 giormi dalla ricezione
dell'informazione ¢ 1’accordo & efficace quando sottoscritto dal titolare
dell’ufficio e dall’organizzazione sindacale o dalle organizzaziomi sindacali
firmatarie del presente Accordo che rappresentano la maggioranza assoluta
(50% -+ 1) del totale degli iscritti alle organizzazion sindacali nella provincia,

7. In occastone di eccezionali, imprevedibili ¢ indilazionabili esigenze operative
che s1 ha necessita di assicurare entro 48 ore dal momento in cui se ne ha notizia
¢ che non consentono né FPattivazione delle procedure stabilite per la
contrattazionc periferica, né I’applicazione degli orar previsti contraitualmente
ovvero dat prospettt 1 e 2 allegati al presente Accordo, i titolari deghi uffici
possono disporre adeguati turni di servizio, anche in deroga alle fasce orarie di
cul al predetit prospetti ed a quelle opgetto di intesa, informandone, senza
particolari formaiita, le segreterie provinciali delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente Accordo ¢ fornendo, ove richieste, successive
motivazionl scritte. Le modifiche alle turnazioni saranno limitate al tempo
strettamente necessario per assicurarc le esigenze che le hanno determinate,
fermo restando ’avvio, entro 24 ore, delle procedure di cui al comma 6, da
concludersi tassativamentc cntro 48 ore, nel caso in cui le stesse si protraggano
oltre 3 giorni consecutivi,

8. La programmazione degli orarn di lavoro deve essere disposta settimanalmenté e
affissa all’albo dell’ufficio entro e ore 13.00 del venerdi precedente. Essa deve
indicare, oltre Ioraric di lavoro giomaliere dei singoli dipendenti per
Ieffettuazione dell’orario d’obbligo settimanale, la giornata in cui, in quella
settimana, 1l dipendente effettuera 1l turno di siposo settirnanale, 1 turni di
repertbilitd, nonché le eventuall prestazioi i lavoro  straordinario
programmato, [ rccuperi riposo, 1 riposi compensativi, il giomo libero dal
servizio, le aspettative, 1 congedi straordinar: e ordinari. Le eventuali successive
variazioni alla programmazione settimanale che ricadono nelle giomate di
sabato e domenica saranno comunicate al personale interessato.
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ARTICOLO 8

SERVIZLI CONTINUATIVI

1. Iservizi continuativi sono articolati nel seguenti quadranti giornalieri:

a) articolazione in 6 tumi scttimanali:
00-07, 07-13, 13-19, 19-24 con la previsione per effetto dei 13 minuti in pid
espletati per ogm turno, di un giorno libero dal servizio, oltre al riposo
settimanale, dopo 'effettuazione di 28 giorm lavorativi, secondo quanto
indicato nel prospetto 1 allegato al presente Accordo comprese anche le
assenze legittime. Per 1l personale impiegalto occasionalmente nei servizi
contmnuativi, per un periodo di tempo inferiore ai 28 giornt lavorativi, la
prestazione aggiuntiva dei 13 minuti giornahen € utilmente contabilizzata al
compimento det 60 minuti e remunerata come lavoro straordinario nei limiti
del monte ore assegnati all’ufficio di appartenenza;

b) articolazione in 5 turni settimanali, da applicarsi esclusivamente per i servizi
mterni: 22-07, 07-14, 14-22 secondo quanto indicato dal prospetto 2 allegato
al presente Accordo.

2. Eventuali deroghe previste da accordi sottosentt a livello territoriale, in ragione
di specifiche esigenze locali di cun all’articolo 7, comma 6, possono attuarsi
tenendo conto der seguenti critert:

- dopo i riposo settimanale non pud effettuarsi il turno ricadente nella fascia
oraria 00-07;
- tra un tumo ¢ 'altro devong intercorrere non meno di 11 ore.

3. Gh oran o le articolaziont i turno diversi da quelli di cui al comma I possone
essere attuaii previo accordo con le scgreterze provincialt delle organizzazioni
sindacalt maggiormente rappresentative sul pianc nazionale e firmatarie del
presente Accordo e con le procedure di cui all’articolo 7, comma 6.

4. Nell'orario di lavoro risultante dal prospetto 1 allegato al presente Accordo va
computato, per J servizi esternd, 1 tempo occorrente per raggiungere, dall'ufficio
di appartenenza, il luogo m cui deve svolgersi 1l servizio e quello per il rientro,
nonché le frazioni di tempo necessarie per il completamento dell'orario
d'obbligo contrattuale, in relazione ai periodi indicati nel prospetto stesso da
| destinare alle attivitd interne che somo diretta conseguenza del servizio
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eftettuato. Qualora si tratti di serviz mmterm, 1 personale permane nell'ufficio
cur ¢ addetto per lo svolgimento delle attivitd di fine tumo fino al
completamento dell'orario d'obbligo contrattuale.

5. I personale che fruisce di riposo settimanale o di un periodo di congedo
ordinario di durata non inferiore a 6 gior, non pud essere impiegato, nella
giomata precedente a quella del riposo o del congedo ordinario, nei turm 19-24
di cui al comma 1, lettera a). Il personale nella giornata di rientro da un periodo
di congedo ordinano di durata non inferiore a 6 giomi o dal congedo
straordinario non pud essere impiegaio nel turno 00-07.

ARTICOLO 9

SERVIZI NON CONTINUATIVT

1. I servizi non continuativi sono articolati:

a) articolazione n 6 turn: settimanali:

al) sulla fascia oraria 08-20 con turm 08-14 e 14-20, ovvero, in relazione a
spectfiche e motivate esigenze di scrvizio, sulla fascia oraria 07-19 con
turm 07-13 e 13-19, secondo aliquote fissate dal responsabile dell’ufficio
mn mantera da assicurare la presenza di personale in entrambi 1 turni,
fermo restando che ogm dipendente non pud effettuare pia di due turni
pomeridiam la setlimana,

a.2) con orario 08-14;

b) articolazione m 5 turni settimanali, con esclusione deir servizi esterni di
controllo del termtorio; '

b.1) con orario 08-14 ovvero, in relazione a particolari esigenze di servizio,
07-13 integrata da due rientri di 3 ore compresi nella fascia 14-18 che
devono essere programmati dal funedi al venerdi. Tra il tumo di lavoro
antimeridiano  ed 1l rientro  pomeridiano  deve essere prevista
un’interruzione di almeno mezz'ora per la consumazione del pasto;

b.2) sulla fascia oraria 08-20 con turm 08-14 & 14-20 ovvero, in relazione a
particolan esigenze di servizio 07-13 ¢ 13-19, integrata da due rientri di 3
ore che sono programmati dal lunedi al venerdi, compresi nella fascia 10-
18. Uno dei nentr1 pud essere svolto i orario antimeridiano. Tra il turno
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di lavoro ordinario ed 1 nenin deve essere prevista un’imterruzione di
almeno mezz’ ora per la consumazione del pasto.

2. Nellc ipotesi previste alle lettere a.1) ¢ b.2), al fine di favorire il sereno ed
efficace svolgimento del servizio ed assicurare un’equa rotazione tra tutto il
personale, le aliquote di personale ripartite tra 1l tumo antimeridiano e quello
pomeridiano sono espressamente mndicate nell”informazione preventiva.

3. Nelle ipotest descritie al comma 1, 1l responsabile dell’ufficio, nell’ambito della
programmazione settunanale, al fine di assicurare la presenza in servizio nella
fascia orarta 08-20 anche nelle giomate di sabate e/o domenica attraverso
un’equa Totazione tra tutto il personale, individua le aliquote che, a turno,
devono osservare 1l miposo n una o due giomate diverse consecutive che, a
richiesta dell'intercssato, possono essere non consecutive nella stessa settimana
contemperando, a tal fine, le esigenze di servizio con le esigenze del personale
interessato. Trova comunque applicazione il disposto dell'articolo 63, quinto
comma, dellal. n 121/1981.

4. L’ahquota di personale da impiegare nella giomata di domenica non pud essere
supertore al 20% della forza digponibile ¢ ogni dipendente non puéd essere
impiegato per pit di due domemche al mese.

5. Nel caso in cul la giornata programmata per il nientro coincida con un giorno
festivo o di assenza legittima, non si procede al recupero delle ore di rientro.

6. Nei cast in cul il personale impiegato stabilmente nei servizi non continuativi
debba essere impiegato, per particolari ed improrogabili esigenze di servizio, in
servizi continuativi ovvero m serviz di ordine pubblico restano salvi 1 seguenti
critert:

- umpiego preferibimente di personale che, secondo la pianificazione
settimanale, non avrebbe dovuto effettuare il nentro nella medesima
glornata,

- non implego di personale che abha precedentemente effettuato servizio
nella fascia 14-20;

- non mpego nel turno 00-07 del personale che rientra dal congedo
ordinario ovvero dal congedo straordinario.

7. Per 1l personale addetto ai servizi di scorta e/o tutela nonché per il personale
deghi autoparchi e degh autocentr:, ove non nisult: possibile attuare i cambio sul
posto, l'articolazione del servizio potra essere prevista a gilorm alternr, previ
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accordl con le segreteric provinciali secondo le procedure di cui all’articolo 7.
comma 6. ‘

La programmazione del riposo settimanale per il personale impiegato nei servizi
nen continuativi deve, prioritanamente, essere riferita alla giomata della
domenica. In caso di particolari ed improrogabili esigenze di servizio che
mmpediscano la fruizione del riposo settimanale di domenica, detto personale a
rotazione, secondo il principio di equita, non potra essere impiegato nella
giornata di domenica per pit di due settimane consecutive @, comungue, non
olire duc al mese. Resta salva la possibilita di raggiungere accordi diversi con le
segreterie provinciali delle organizzazioni sindacah firmatade del presente
Accordo secondo le procedure di cut all’articolo 7, comma 6,

el

-

-

e,

7
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ARTICOLO 10

ORARIO FLESSIBILE

1. Llorario flessibile ¢ applicabile nei servizi non continuativi con esclusione dei
servizi esterni di controllo del territorio. I dirigenti responsabili degh uffici
dispongeno, su richiesta scritta e motivata del dipendente, I'applicazione
dell'orario flessibile. L’eventuale provvedimento di diniego deve esserc
adeguatamente  motivato. La  ftlessibilita deve cssere programmata
setimanalmente e pud essere prevista: anticipando o posticipando "orario di
entrata o anticipando I'orario di uscita di 30 0 60 minuti per ciascun turno.

2. Il recupero der 30 0 60 minuti di cui al comma | avviene:
- nella medesima giornata anticipando o prolungando orario d’obbligo,
- OVVero in un tumo unico settimanale di 3 ore nella prima ipotesi (30
minuti), in due turnt setiimanali di 3 ore nella seconda ipotes: (60 minuti).

3. Le modalita di recupero di cui al comma 2 sono disposte dal responsabile
dell’ufficio conternperando lc esigenze del dipendente, indicate nella richiesta
dr avvalersi dell’orario flessibile, con le esigenze del servizio e con
Particolazione orania dell’ufficio di appartenenza.

ARTICOLO 11
CAMBIO TURNQ
1. Per cambio turno st intende la modifica dell’orario di lavoro previsto dalla

programmazione settimanale disposta successivamente alla programmazione
stessa.

Z.  Lamodifica der turm previstt dagli arlicoli precedenti pud essere disposta
a) a richiesta scritta ¢ motivata del personale interessato. L eventuale dinicgo
deve essere motivato per iscritto;
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b} d’ufficio per particolari & motivate esigenze di servizio e per non pig di vna
volta la settimana per ogni dipendente, con criteri di rotazione €, cormnunque,
nel limite massimo della pianificazione dei cambi turno annualmente
stabilita per ogni ufficio dal Dipartimento della pubblica sicurezza

I cambio del turno relativamente ai quadranti notturni puo essere disposto solo
mn caso di assoluta necessita e, comunque, non pitt di yna volta al mese.

Per i serviz1 continualivi costituisce cambio turno solo la prima variazione di
turno, configurandost quelle successive quali sviluppo della ti pologia di orario.

T dingenti deghi uffici npristinano, non appena possibile, la turnazione
Originaria.

Non costituisce cambio turno Panticipo o il posticipo del tumo di un’ora
nell’ipotesi previste dal presente Accordo.

L’Ammimstrazione fornisce entro cingue giorni dalla richiesta ed in forma
seritta alle organizzazioni sindacali che ne facciano richiests I numero del
cambi turno del mese precedente disposti ai sensi del comma 2, lettera b), e le
motivazioni che i hanno determinati.

Entro il mese di febbraio di ctascun anno, presso il Diparumento della pubblica
sicurezza, S tlemc un incontro ¢on una delegazionc composta da wn
rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative e firmatarie del presente Accordo per I’individuazione dej
coteri per la ripartizione dei cambi turno. In sede di prima attuazione incontro
s1 tiene entro 30 piorni dalla data di entrata in vigore del presente Accordo.
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ARTICOLO 12

IMPIEGQ DI PERSONALE CON PARTICOLARI REQUISITI

1. Tt personale che abbia computo 50 anni di eta, ovvero con un’anziamtd di
servizio di ailmeno 30 anni, impiegato nel servizi esterni, pud chiedere di essere
esonerato dai turni previsti nelle fasce serall e notturne.

2. 1 titolari degli uffici provvedono, con cadenza tnmestrale, all’esame delle
istanze di cuwl al comma 1 secondo critert di priorita concordatl preliminarmente
con le segreterie provineiali delle organizzazioni sindacali in sede di accordo
decentrato.

Nell’individuazione dei criteri si tiene conto, nell’ordine:
- dell’eta del personale;

- dell’anzianita di servizio,

- delle infermita derivanti da causa di servizio,

- del percorso professionale.

3. Nel caso in cui la dolazione organica o la tipologia di servizio dell’ufficio in cui
opera il richiedente non consenta di accoghere la richiesta, }’ Amministrazione
informa "'mteressato delle eventuahi possibil soluzioni alternative.

4. Nel caso di accoglimento della richiesta di esonero, 1'eventuale istanza di
revoca preseniata dall’interessato produce 1 suor effetth in concomitanza della

cadenza trimestrale di cut al comma 2.

5. Le disposizioni previste dal presenle articolo hanno carattere sperimentale e
saranno oggetto di verifica entro 11 31 dicembre 2010.
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ARTICOLO 13

REPARTI MOBIL!

I. Per 1l personale der Reparti Mobili impiegato nel servizi continuativi € non
continuativi, interni ed esterni, vale quanto stabilito negli articoli 8 e 9 del
presente Accordo.

2. L'orano d'obbligo contratmale del personale det Reparti Mobili impiegato in

servizio di ordine pubblico ha la durata di:

a) per 1 servizi arlicolat in 6 turni settimanali: 6 ore continuative;

b) periservizi articolati n 5 turm settimanali: 7 ore ¢ 12 minuti continuativi;

¢) qualora glt oran di servizio necessan per assicurare le esigenze istituzionali
siano difformi da quelli indicati negh articoli 8 e 9 del presente Accordo, gli
stessi potranno essere adottati previ accordi con le segreterie provinciali
delle orgamizzaziom sindacali firmataric del presente Accorde con le
procedure di cut all articolo 7, comma 6.

3. Periservizi di ordine e sicurezza pubblica prevediili e programmabili, disposti
con I"ordinanza di cut all’articolo 37 det D P R. n. 782/1985, si applicano i1 turmi
indicati dai commi precedentr, con la possibilita, nel caso sia necessario
assicurare particolan situazioni di servizio, di anticipare o posticipare di un’ora
PPinizio dei predettt turni.

4. Salvo che wvi ostino 1mprovvise ed unprocrastinabili esigenze di servizio, al
personale der Reparti Mobili deve essere assicuralo, almeno due volte ogmi
cingue settimane, il riposo settimanale coincidente con la domenica, secondo un
criterio di rotazione tra tutto 11 personale interessato.

5. Ai genst dell'articolo 42 del D.P.R. n. 782/85 l'ordine di servizio viene redatto
grornalmente ed esposto all'albo del Reparto entro le ore 13.00 ¢, comunque,
almeno 12 ore prima dell'oranio di svolgimento delle attivita previste. Eventuali
SuCCessive  variazioni  vanno  comunicate  tempestivamente al  personale
interessato a cura del Reparto da cui dipende.

6 Al personale di cur al comma 1 non s applica Particolo 11 salvo guanto
previsto dalla lettera a) del comma 2, dello stesso articolo.
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ARTICOLO 14

REPARTIVOLO

1. Per il personale acronavigante ¢ per quello addetto al settore tecnico e
burocratico dei Reparti Volo si applicano le articolazioni orarie di cui agli
articoli 8 ¢ 9 ovvero per i scrvizi articolati in 5 turni settimanali anche con
orarto grornahero di 7 ore e 12 minuti continuativi.

2. Le articolaziom orarie di cui al comma 1 sono adottate con le procedure
previste per Pinformazione preventrva di cui alParticolo 25 del DPR n
164/02, comprest 1 particolari turni di servizio predisposti per garantire i servizi
di allarme.

3. Gli orart di servizio difformi da quelli indicati negli articoli 8 e 9 possono
essere adottati, previ accordl con le segreterie provinciali delle organizzazionl
sindacali firmatarie del presente Accordo, con le procedure di cui all’articolo 7,
comina 6.

4. Fino alla scadenza delle “Effcmenidi” potra farsi ricorso, per le tipologie di turm
di servizio previste al comma 1 e per 1l personale umptegato nei servizi
d’allarme disposti dal dirigente, a prestaziom di lavoro straordinario secondo i
critert indicati nell’articolo 16 del presente Accordo.





























































